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Tabel privind transparenta veniturilor salariale
la data de 31.03.2025 conform prevederilor art.33 alin.1din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice
D.AJ - lasi
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1 T |Denumire functie | Gradul Indemnizatie | Spor Spor
| Nr. de executie/ profesio Salariu | pentrutitlul | CFPP conditii Indemnizatie
| Crt conducere nal Gradatia | de baza stiintific de vatamatoare hrand
| doctor 1
— ‘
director executiv 11 14970 950 1302 0
% .
| consilier juridic superior 5 10535 917 346 |
| 3 consilier | superior 5 10535 917 346 |
| 4 consilier | superior 5 10535 917 346 |
|3 950 |
\( | consilier | superior 5 10535 845 346 |
6 ] 950 ‘:
; consilier | superior 4 10280 845 346
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L | consilier | superior 5 10535 917 346 |
| 8 .
11»_ | consilier | principal 2 8879 691 346 |
9 | |
| | consilier | superior 2 9552 831 346 |
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| consilier | superior 4 10280 894 346 |
| N 950 ]
‘l consilier | superior 4 10280 680 346
|12 ] —
YF - 1 consilier | asistent 5 9059 600 346 |
| 13 || 950 |
i 1 consilier | superior 3 10031 872 346
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consilier | superior 2 9552 831 346 |
B
- consilier | superior 5 10535 749 346 |
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| i consilier | pricipal ) 9797 852 346 |
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3 superior 3 10031 872 346 |
| consilier | superior 4 10280 872 346 |
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-H.G.nr|29/2018-art.7 alin.9, pentru stabilirea criteriilor pe baza carora s¢ apli

nr.153/2

4

consilier

superior 3

consilier | superior | 5| 10535 s 346
consilier achizitii _ _

sublice | superior 3 10031
referent - |

(contractual)
ca majorarea prevazutd la art.17 alin.(1)-(271 )din Legea-cadru
carile si completarile ulterioare

consilier

1A

017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modifi

—H.G.n1.29/2018-art.7 alin.(1 )-(6).

- Legea
- Legea|n £.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

_cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung

Art. XX VI alin. 10(1)La anexa nr. VIII capitolul I articolul 1, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

r.917/2017 ..Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale

Conforth art.11 din Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. n
4 si in limita maxima a sporurilor.

asupra
prevazute de prezentul 1'egu1ament-cadru"
Potrivit| art.10 din acelasi act normativ ..
muncd batamitoare sau periculoase. sporul pentru conditii deosebit
munca freprezentate de izolare se acordd, in functie de locul de muncd ocupat. tuturor
institutfa respectiva sau numai unora dintre acestia”

(1) Fuhctionarii publici beneficiazd de u
mult dd 1.500 lei brut lunar corespunzator timpului lucrat.

- 0.U.G.nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fisc
fiscale|. pentru modificarea si completarea unor acte normative. precum $i pentru
Cap.| prt XXX VIII alin.1 si alin.2 ; Cap.l art.1V alin.1si 2.
personlul care detine titlul stiingific de doctor beneficiaza de 0

alariului de bazd in luna respectiva, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca. sporul pentru conditii deosebite de
de periculoase si. dupa caz, sporul de izolare si pentru conditii deosebite de
functionarilor publici si personalului contractual din
n spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare de pand la 15% din salariul de bazd. dar nu mei
ali. combaterea evaziunii
prorogarea unor termene: Cap.Lart.1 alin.1 Cap.I art.il

indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul

|
rda lunar numai daca isi desfagoar activitatea in domeniul pentru care detine

salariului de baza minim brut pe {ard garantat in platd, care s¢ aco

titlul sl daca are prevazute in fisa postului un set de atributii obiective si
activithtea acestuia este valorificata in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in cal
sporutjlor, compensatiilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor prevazuid la art. 25.

- Ordgnanta de urgenta nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele se

‘ . . . - 1.1 . oA
cuantificabile care sa permitd verificarea lunard a modulul 1 care

cul la determinarea limitet

ctoare de activitate bugetard. precum si

reglenjentarea unor aspecte organizatorice
Art.] glin.1 din Ordonanta de urgentd © Prin derogarc de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

persorfalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, salariile de bazd stabi
anexefe nr. .IIL‘I_V. YlI. VIII,. in cap. I al anexei nr. L. precum si in cap. VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind sa
persoffalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in plata, se majoreazd cu 10%, fata de nivelul acordat

lite pentru personalul prevazut in

'1zared

pentry luna decembrie 2023, in doua trange, respectiv cu 59% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu Juna iunie 2024 i
cu 5% fajd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepénd cu luna septembrie 2024. ¢ )
-0.U.G nr.156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
con_sqdidat pe apul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene '

Artieg Jul I(1)Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publige. cu n.alodiﬁcﬁrile si completdrile ulterioare, in anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baz&/soldelor de
functje/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mengine la acelasi

nivel bu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024

P

in masura in care personalul ocupd aceeasi functie §i isi desfagoard activitatea in aceleasl

condiii.
\lm. lul 1[(])_ In anul .2025, inc.:epémd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor. primelor §i al celorlalte
l,;."'n?ﬁ nte aLel_sxstemulul fie salarizare care fac parte, potrivit legii. din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din
!‘11‘ i e Qe 1 ~ 1 ae 1 1 1 3 2 1
rl (fLJn pu .1Lc.sc~men‘;me' qel mu}t la mvel_ul Lua.n'l.umulul acordat pentru luna noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupé acecay!
unctle si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.
g A o ; ; . i :
(_{I fin duoga.n. fie la p.rcvg?d'ernle art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare. in anul 2025.
valodrea lunard a indemnizaticl de hrani se mentine la nivelul din luna decembrie 2024.

i 1 D o srile i i ificari i
Artichlul 111(1)Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioarc. n

aniil RO2S 3 ars efe A . . 3 i i

.]n\n \P()_nz. munca 5uphment'ard cfuctl.xata peste durata normald a timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii
m'&ﬂ Tup}. dg (.OI]dl;lCCTC si dc_malu functionari publici, precum §i munca prestatd in zilele de repaus saptamanal. de sarbatori legale si 1n
celellte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se compenscaza nuniai

wu tip liber corespunzitor acestora in urmitoarele 90 de zile dupa prestarea muncii suplimentare.
(_3())(!)1‘ 7:1(11;11 2025, p.entru. per@nalul din institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr.
:ml -o)a)r::- f:u(;podnﬂc;jﬁn!; si completarile u]teynoare. si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006. cu modificarile si completérile
ulte _indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare. inclusiv activitagile finantate integral din venituri proprii. infiintate pe K

~

n:\s:;ug\%e?gubhce. nu beneficiaza la incetarea raporturilor de munca sau de serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente
ant 1 ZV2).

Artidolul 1V( ].)In anul 20_25, institutiile si autoritdgile publice. astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 prix ind
final Lcl; pu‘b'hce. cu modxﬁcf%rile si completarile ulterioare. si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice l-f)C'nc.
&3 rlo@ﬁcanlﬁ i Cf)mpletérlle ulterioare, indiferent de sistemul de finaniare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate intc=n-£1i2 1
venifuri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, nu acorda personalului din cadrul acestora bilete de valoare, cu excepiia Lichcic]or -;lé

crest. reglementate de Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare. cu modificarile si completérile ulterioare.

3)

anul 2025. institutiile si autoritétile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si

combletarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006. cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de

{ina

{are si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langd instituiile publice, nu acorda

perspnalului din ’cadrul acestora premii, bonusuri sau alte drepturi de naturd similard. cu exceptia celor prevazute la art. 11 alin. (3) din




Ordonant

de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021~

2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus. Fondul pentru o

tranzitic j
masuri pe
Fondului
precum §

'sta. cu modificarile si completarile ulterioare, la art. 5 din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 119/2024 privind instituirea de
Liru claborarea Planului national social pentru clima necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe nerambursabile in cadrul
ocial pentru clima, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, respectiv cele stabilite prin PNDR 2014-2020.

in Programul National Strategic 2023-2027, care se deconteazd din fonduri externe nerambursabile pe baza criteriilor de

performarfia aprobate conform legii.

(6)In anu

2025, institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, ¢ modificarile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu

modificar
proprii, 1
personalu
Articolul
ulterioare
prevederi
delegarii
detasarii,
[La artico
termen lu
dupi alin
(4) Incep
aplica pr
activitate
Articolul |
La m'licu{‘
Romaéniel
ultcriourc‘
(2)Instituf

le si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finan(ate integral din venituri
fiinfate pe langa institutiile publice. nu deconteaza cheltuieli de transport la plecarea/intoarcerea din concediul de odihnd a
ui.

XV (1)in anul 2025, personalul platit din fonduri publice, salarizat potrivit Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile
beneficiaza, pe durata delegarii sau detasarii, de indemnizagia de delegare sau indemnizatia de detasare, stabilite potrivit
or Hotdrarii Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligaiile personalului autoritatilor si institugiilor publice pe perioada
i detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasdrii in interesul serviciului, cu modificarile ulterioare. Pe perioada delegarii sau
hersonalul nu mai beneficiaza de alte drepturi de natura indemnizatiei de delegare sau indemnizatiei de detagare.

ul LXXI din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romanici pe
12. publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1. nr. 977 din 27 octombrie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
atul (3) se introduc doud noi alineate, alin. (4) si (5). cu urmdtorul cuprins:

nd cu data de 1 ianuarie 2025, nu pot fi prevazute prin contractele colective/individuale de munca ale operatorilor economici care
vederile cap. 111 bonusuri, prime, plati compensatorii. gratificatii sau orice alte drepturi de natura salariald pentru retragerea din
Ca urmare a pensionarii.

L

il 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicatd in Monitorul Oficial al
Partea [. nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificérile §i completdrile
alineatul (2) se modifica si va avea urméatorul cuprins:

iile publice. astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si

completiile ulterioare. si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile

ulterioare
institutiil

indit:ercnt de sistemul de finantare si de subordonare. inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe langa
publice, precum si serviciile publice autonome de interes nagional, cu personalitate juridici. reglementate prin Legea nr. 41/1994

privind ofiganizarea si functionarea Societatii Romane de Radiodifuziune si a Societatii Romane de Televiziune, republicatd, acordd vouchere

de vacan
anterioard

A i cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2023, personalului ale carui salarii de bazd nete din luna
acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult

e - A : i
:'h /o din gomravalogua pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice
in valoard/de cel putin 1.600 lei.
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